
ПРИНЯТО
на Педагогическом совете МБОУ СОШ 
№ Г им. А.К. Просоедова г.Георгиевска 
Протокол от 26.08.2022 г. №1

на заседании проф.комитета МБОУ
СОШ № 1 им. А.К. Просоедова
г.Георгиевска
Протокол от 26.08.2022 г. №35

УТВЕРЖДАЮ
Директор МБОУ СОШ № 1 им.
А.К. Просоедова г.Георгиевска

И.Казадаева

ПОЛОЖЕНИЕ
о квотировании рабочих мест для инвалидов в 

МБОУ СОШ № 1 им. А.К. Просоедова г. Георгиевска

Настоящее Положение определяет организационные основы квотирова
ния рабочих мест в МБОУ СОШ № 1 им. А.К. Просоедова г.Георгиевска (да
лее - Учреждение) для обеспечения дополнительных гарантий занятости ин
валидов.

1. Основные понятия.
Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:
1. Квота - минимальное количество рабочих мест для определенных 

настоящим Положением категорий инвалидов, которых работодатель обязан 
трудоустроить, включая количество рабочих мест, на которых уже работают 
лица указанных категорий.

2. Работодатель - представляемое руководителем или уполномоченным 
им лицом Учреждение, в котором установлена квота.
3. Квотирование рабочих мест - выделение рабочих мест для трудоустрой
ства инвалидов в соответствии с установленной квотой.

II. Лица, для которых вводится квотирование рабочих мест.
Квотирование рабочих мест вводится для зарегистрированных на тер

ритории города Георгиевска инвалидов, имеющих в соответствии с индиви
дуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

III. Установление квот в Учреждении.
1. Квота для приема на работу лиц, указанных в пункте II настоящего 

Положения, устанавливается Учреждениям, расположенным на территории г. 
Георгиевска, независимо от его организационно-правовой формы и формы 
собственности, численность работников в котором составляет менее 
100 человек.

IV. Размер и условия установления квот.
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1. Размер квоты для трудоустройства инвалидов устанавливается учре-

ждением самостоятельно в размере 2 процентов от среднесписочной числен-

ности его работников (но не менее 1 рабочего места). 
2. С уменьшением среднесписочной численности работников уменьша-

ется число квотируемых рабочих мест для инвалидов вплоть до отмены квот 

в учреждении. 
3. Квота для обязательного трудоустройства инвалидов устанавливает-

ся Учреждением на период не менее 1 года. 
4. Об установлении квот работодатель информируется ГКУ «Центр за-

нятости населения Георгиевского района», который осуществляет контроль 

за квотированием. 
 
V. Права и обязанности работодателя. 
1. Работодатель, выполняющий квоту, установленную для трудо-

устройства инвалидов, имеет преимущественное право на размещение муни-

ципального заказа при прочих равных условиях. 
2. Работодатель вправе запрашивать и получать от ГКУ «Центр занято-

сти населения Георгиевского района» информацию (сведения), необходимые 

при создании квотируемых рабочих мест. 
3. Работодатель вправе самостоятельно трудоустраивать в счет уста-

новленных им квот лиц, для которых настоящим Положением вводится кво-

тирование рабочих мест. 
4. Работодатель обязан в установленном порядке ежемесячно представ-

лять в ГКУ «Центр занятости населения Георгиевского района» информацию 

(сведения) о выполнении квот для приема на работу инвалидов. 
5. Работодатель обязаны информировать ГКУ «Центр занятости насе-

ления Георгиевского района» о движении квотируемых рабочих мест в тече-

ние 10 дней со дня принятия решения о выделении, перепрофилировании или 

ликвидации рабочих мест, а также в случае увольнения работников с квоти-

руемых рабочих мест. 
 
VI. Заключительные положения 
6.1.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

принимается на Педагогическом совете Учреждения, на заседании профсо-

юзного комитета Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом директора Учреждения. 
5.1.  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме Б соответствии действующим законода-

тельством Российской Федерации. 
5.2.  Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1, 
настоящего Положения. 

5.3.  После принятия Положения (или изменений и дополнений от-

дельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция авто-

матически утрачивает силу. 
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