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 30-40 лет - 1000 рублей,
 50-75 лет 2000 рублей.
3.2. Максимальный размер премии (ценного подарка) не может превышать 
2000 рублей. 

2. Заключительные положения
2.1.  В первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы 
№ 1имени Александра Кирилловича Просоедова города Георгиевска» вести строгий  учёт премирования членов Профсоюза.
2.2. В соответствии с п. 27 ст. 217 НК РФ освобождаются от налогообложения налогом на доходы физических лиц доходы налогоплательщика, не превышающих 4000 руб., полученных им за налоговый период в виде подарков от организаций. 
2.3. Контроль за использованием средств, направляемых на премирование, и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссией  соответствующих профсоюзных организаций.















                  







                                                   
                                                                                                              


                                                                         








[image: C:\Users\User-1\Desktop\v\ва.jpeg]


2.2. Для оказания материальной помощи в профсоюзный комитет представляется личное заявление члена профсоюза, в котором указывается причина обращения. К заявлению представляются следующие документы:
· в  случае смерти члена Профсоюза (члена семьи) - копия свидетельства о смерти, документ, подтверждающий родство (копия свидетельства о браке, о рождении), справка о составе семьи; другие документы, подтверждающие совместное проживание, ведения с умершим общего хозяйства;
· при наступлении заболевания, требующего хирургической операции, стационарного лечения, длительного амбулаторного лечения - выписка из истории болезни, копии листков нетрудоспособности, справка из медицинского учреждения об оплате услуг (при оплате медицинских услуг), товарные и кассовые чеки на приобретение медикаментов; свидетельство о рождении (для детей);
· при частичной компенсации материального ущерба в связи с чрезвычайными обстоятельствами - справки, выданные органами местного самоуправления;
· при частичной компенсации материального ущерба при хищении, повреждении или уничтожении имущества - справка соответствующих органов власти.
2.3. Право на получение материальной помощи имеют работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы № 1 имени Александра Кирилловича Просоедова города Георгиевска», состоящие на учете в первичной профсоюзной организации. 
2.4.Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно носить регулярный характер.
2.5. Решение об оказании материальной помощи принимается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средней общеобразовательной школы № 1 имени Александра Кирилловича Просоедова города Георгиевска». Расходы первичной профсоюзной организации на материальную помощь производятся в пределах суммы по статье «Материальная помощь» согласно смете, утвержденной профсоюзным комитетом. Оказание материальной помощи членам Профсоюза производится не чаще 1 раза в год.
2.6.Выплата материальной помощи конкретному лицу производится по расходному кассовому ордеру согласно порядку ведения кассовых операций в
организации Профсоюза.
Ш. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, производимые профсоюзными комитетами (в том числе материальная помощь) членам профсоюзов за счет членских взносов, за исключением вознаграждений и иных выплат за выполнение трудовых обязанностей.
3.2.Контроль за соблюдением установленного в первичной профсоюзной организации порядка оказания материальной помощи членам Профсоюза осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссией  соответствующих профсоюзных организаций.

image3.jpeg
: : Y'n;ep)lmeﬂo~
Ha 33CeaNNH npogcorosHoro Komurera
(i 029 «mapta» 2024 1. Nel
MBb”Y. COILH No'lum A.K. ITpocoenosa
W&o " ropona I'eopruepcka

MOJIOXKEHUE

00 OKa3aHUK MaTepHATLHOI nomomu wienam [Ipodcorosa paGoTHHKOB HAPOXHOTO 0GPA3OBAHMST U

nHayku Poceniickoii ®exepanun

epBHYHOI npodcorozHoii opranmanuu MBOY COILI Ne 1 umenn Astekcanapa Kupuiopuua

IIpocoeosa ropoaa I'eopruescka

I. OGIIME MMOJIOXKEHUST

1.1. Hacrosimee [lomoxenne pa3paGoTaHo B cooTBeTCTBHH ¢ @DeepaibHBIM 3aKOHOM «O
PO(pECCHOHANLHBIX COM03aX, HX IPABaX M FAPAHTHSX AESTETLHOCTH», JAPYTHMH (elepanbHbIMU
3aKOHAMM ¥ HHBIMH HOPMATUBHBIMM TPABOBBIMH aKTaMu Poccumiickoii ®Denepanum, YcraBom
Ipogcoroza paGornukos HapomHoro o6pasoBaHus W Hayku Poccuiickoit ®enepammu (manee -
Yeras Tlpogeorosa), monoxennemM o nepBUYHON MPO(COIO3HOH OPraHM3alMH MYHHIIHIIATEHOTO
GrojukeTHOTO 001IE00pasoBaTebHOrO yupexaeHus «Cpenneit 061meo6pa3oBaTebHOM mKoIb No 1
umeHn Anekcanipa Kupumnosnaa IIpocoenosa roposa I'eopruesckay u onpeenser MOPSIOK X
pasMep OKazaHHS MaTepualbHOH Tmomomu uneHam IIpodcors3a paGOTHUKOB —HAPOIHOTO
o6pazosanus u Hayku Poccuiickoit @enepanuu (anee - wienst [Ipogcorosa).

$QHBHLI [Tpodcorosa umeror mpaBo B COOTBETCTBHH ¢ IMyHKTOM 4 cratbu 7 Ycrasa IIpodcorosa
ho.&yqan MaTepHalbHyl0 IIOMOLIbL B HOPSZKE M pa3Mepax, YCTaHABIMBAEMBIX MPO(COI3HBIM
KOMHTETOM  MEPBHYHOH  MPO(COIO3HON  OpraHU3allid  MYHMILMOAIBHOTO  OIOJKETHOIO
001eo0pasoBaTeIbHOr0  YUpEkICH s CpejiHel 00meobpaszoBatenbHoii mKomsl Ne 3 ropoxa
['eopruescka

IL. MOPAOK OKA3AHUSI MATEPUAJIBHOM ITOMOIIA
YJIEHAM ITPO®COIO3A

2.1. B uensix ynopsyioueHmst PacXosoBaHHsi MPO(COIO3HBIX CPEJCTB, HAXOMSIMXCS B PACTIOPSIKCHUH
1po(COIO3HOr0  KOMHTETa, HpH O(OPMICHMH JIOKYMEHTOB HA OKA3aHHE MAaTepHaTbHOM TIOMOLIA
YCTAHABITMBAIOTCS CIIE/LYFOIIMH TTOPSIIOK, OCHOBAHHSI M pa3Mepbl OKa3aHHsI MATEPUATLHOM OMOILIH:

B ciyqae cmepTu wiena Ilpodcorosa mmm cMepry OIM3KOI0 poJICTBEHHHKA WieHa IPodeorosa (Cyrpyra,
CYNIpYTH, OTIA, MaTepH, JIOYEPH, ChIHA WIM YCHIHOBJICHHBIX, (YIOYECPEHHBIX) B YCTAHOBIICHHOM MOPSIIKE,
JIeTeid), IIpH YCIIOBMM MX COBMECTHOTO IPO’KMBAHKSL, BEJCHHS C YMEPIIMM OOILIET0 XO3siCTBA M HECEHHe
pacxozioB Ha OPraHU3alHIo TOXOPOH, B pazmepe 2000 py6.

PH HACTYIUICHHH 3a00JIeBaHuUs y dlIeHa MPodCor3a, TPeOYIOIEro XUPYPrHYecKOr OIepaIuH,
CTAllMOHAPHOTO JICYCHHUS], JUTUTEILHOIO aMOyIaTOPHOTO JTedenus B pasmepe 10%;

YaCTHYHASl KOMIICHCAIIMS MarepHalbHOro ymepda, HAHECEHHOTO WieHy Npo()coro3a B CBI3H C
UpEe3BbIYAHBIME  OOCTOSITENHCTBAMI (CTHXHITHBIC OCICTBHS, MOXaphl M T.II.) B 3aBHCHMOCTH OT
CTErNeHy yiepoa;

YaCTHYHAs KOMITCHCALHSI MATEPHATILHOTO yIlep6a, HAHECEHHOTO WIeHY IPO()COr03a B CBSI3H B CBSI3H C
XHUIICHACM, MOBPEKJICHHEM WIIM YHHYTOXKEHHEM HMyIlecTBa (Kpaku, rpabexd ® Jp.) B
3aBHCHMOCTH OT CTETCHH yIIepoa;
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IpocoenoBa ropoaa I'eopruescka
1. OO6mme mosi0KeHUs

Hacrosumee [losoxkenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM ¢ DejepaibHBIM - 3aKOHOM «O
1IPO()eCCHOHATBHBIX COI03aX, MX MpaBaX M TapaHTHSX JEATETbHOCTAY, Verasom IIpodeorosa
paGOTHHKOB HApOJHOro 00pasoBaHMs W HayKH Poccniickoit  ®enepanuu  (nanee - Ycras
I[Ipodcorosza), MONOKEHHEM O IEPBHYHON npo()COIO3HOM  OpraHU3alud  MYHHIUNAILHOTO
GrOJUKETHOTO 0011Ie06pa3oBarTebHOro yupexaenns «Cpennei 06meobpaszoBatenbHOM mKOIb N 1
uvenn Anexcanapa Kupuiuiosuya llpocoenosa ropozna I'eoprueBcka» M ONpeIeNseT TOPSIoK i
pasmep nootupenus wieHos ITpodcorosa 3a aKTHBHOE y4acTHE B AESTCIBHOCTH Ipodeorosa.

Ysienst [pod)coro3a MOTYT OTMEHAThCs ClIE/IyIONHME BUIaMH TIOOIPEHHI:
00BsBIEHHE OIAr0IapHOCTH;
1IPEMHPOBAHUE;

HarpakJIeHHE HEHHBIM MOIapPKOM;
HarpakIeHUe MOYCTHBIME IPAMOTAMH 1 IPYTUMH 3HaKaMH OTIHIS B npodcorose;
MHbIE MOOUIPCHHUS.

2.Iopsinox npemupoBanus 4ienos [podcorosa

Tlpemuposanne wienos [Ipodcoiosa mepsUYHON MPO(COIO3HOH OpraHU3aliii MyHHIHIAILHOTO

Gro/KeTHOTO 001Ie0bpasoBatelbHOro yupexaenns «CpeHei 06meoOpazoBaTenbHON mKOms Ne 1
umenn Anekcanpa Kupuiuiosuua Ilpocoesiopa roposa I'eopruesckay B BHAE ACHEKHBIX CPE/CTB
JUIH HATPaKIEHUE [EHHBIM TOIaPKOM OCYIIECTBIISCTCS B COOTBETCTBHH C YTBEPIKIACHHOMH CMETOH.

Tlpemus Boiensiercss wieny IIpodeorosa ¢ yd€rom cTaka pocoro3HOH PabOThI B CICAYIOMHX

cuyqasx: .
B CBSI3U C 00UIeeM:

30 - neTre (VT KEHIMH B MYyKIMH);

40 - netue (151 KEHIMH U MYKIUH);

50-etHe (/15 KEHIMH 1 MYXUHH);

55-netre (Jist JKSHIIUH);

60-1eTre (JUIst MY)KUHH);

65- nerue (171 My>KYAH U IKEHIIHH);

70- 75 (JU1s MY>KUKMH ¥ JKCHITHH);

3a MHOTOJIETHHi cTaxk paboThl B cpepe 00pa3oBaHys U WICHCTBA B IIpodcoroze (20 net, 257€T);

3. Pasmep npeMHpOBaHMsI

3.1. Pasmep npemun (LEHHOTO MO/IapKa) ONpe/IeseTcs

s s

.
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