
МБОУ СОШ №1 им А.К. Просоедова г. Георгиевска 

 

I. Данные о выполнении  в 2023 году краевого (муниципального) 

Отраслевого соглашения: 
 

№ Пункт 

Отраслевого 

соглашения 

Кол-во 

работников,воспользо

вавшихся 

льготой, гарантией 

Сумма(руб). 

1. 5.19.7. (конкретизировать по 

каждому из оснований, стр. 

27-28 Отраслевого 

соглашения) 

30 827794,93 

2. 5.19.8. (конкретизировать по 

каждому из оснований, стр. 

28-29 Отраслевого 

соглашения) 

50  

3. 5.19.9. (стр. 29 Отраслевого 

соглашения) 

32 145914,24 

4. 5.20.10. (абзац2) победителям 
краевых конкурсов 

профессионального 
мастерства (стр. 31 

Отраслевого соглашения) 

0 0 

5. 7.2.7. (стр.40 отраслевого 

соглашения – доплаты 

уполномоченным по охране 

труда) 

3 997,4+997,4+812,8=280

7,6 

6. 8.7.6. (конкретизировать по 

каждому случаю) (стр. 46-47 

Отраслевого соглашения) 

0 0 

7. 8.7.10.( стр 47-48 Отраслевого 

соглашения) 

Выполняется   

8. 10.6. (абзац 1) (выплаты 

молодым специалистам) 

2 4987,0*2=9974,0 

11. 11.7. (стр. 59 отраслевого 

соглашения –выплаты 

председателям ППО) 

1 2493,5 

 
 

О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  МБОУ СОШ №1 им 

А.К. ПРОСОЕДОВА Г. ГЕОРГИЕВСКА С ЯНВАРЯ  2023  ПО ДЕКАБРЬ 2023 ГОДА. 

 

1. участие первичной профсоюзной организации в коллективных 

переговорах - изменений нет; 



2. практика продления срока действия коллективного договора -  не 

продлевали; 

3. практика внесения изменений в действующий коллективный договор - 

не было; 

4. основные разногласия в ходе коллективных переговоров по вопросу 

содержания коллективных договоров - нет; 

5. участие первичной профсоюзной организации в органах управления 

образовательной организацией (по видам), в том числе в управляющих 

или наблюдательных советах, комиссиях и др. Профсоюзный лидер 

входит в состав аттестационной комиссии, в комиссию по охране 

труда, в комиссию при  согласовании локальных актов, в комиссию по 

распределении стимулирующих выплат, в работе наградной комиссии, 

премировании педагогических работников; 

6. практика работы комиссий для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения, организации контроля за 

выполнением коллективного договора комиссия по разработки 

коллективного договора. В комиссии по разработки коллективного 

договора участвовали: Еремизина Т.Е.– председатель ПО, Марушко 

В.Н.- уполномоченный по охране труда, Казадаева Н.И. – директор 

МБОУ СОШ №1 им А.К. Просоедова, Долбина М.А..- зам.директора 

по УВР, Попова Н.Н., проблемы разработки проектов и заключения 

коллективных договоров, степень учёта предложений организаций 

Профсоюза - проблем нет; 

7. роль информационной деятельности при проведении коллективных 

переговоров и реализации соглашений (коллективных договоров) – 

проблем нет. 



8. роль информационной деятельности при проведении коллективных 

переговоров и реализации соглашений (коллективных договоров). - 

(сайт школы в сети Интернет). 

9. Обязательно укажите в Вашей информации: 

на конкретных примерах показать эффективность (в рублях) применения 

положений коллективного договора для всего коллектива и отдельных 

членов профсоюза (дополнительные отпуска (ненормированный рабочий 

день), компенсационные выплаты, улучшение условий труда, сохранение 

среднего заработка заочникам, выплаты молодым специалистам, 

дополнительные отпуска за вредные условия труда  и т.д. 

наименование Кол-во 

человек 

должность Количество 

(ед. изм.) 

Сумма  

Дополнительные отпуска 

(без учета  СОУТ) 

2 

 

1 

 

 

1 

Заместитель 

директора 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Заведующий 

библиотекой 

4 20621,76 

сохранение среднего 

заработка заочникам 

3 учитель 3 30927,49 

дополнительные отпуска 

за вредные условия 

труда  

0 По СОУТ нет 

вредных 

условий 

0 0 

Единовременные 

выплаты при выходе на 

пенсию 

0 -- -- 0 

Компенсация за 

медицинское 

обслуживание 

(водолечебница и др.) 

0 Уровень: 

Ппо 

Муниципальный 

Внебюджет  

-- 0 

Материальная помощь 

на лечение и операции 

0 Уровень: 

Ппо 

Муниципальный 

Внебюджет 

0 0 

 Поощрение работников 

к юбилейным, 

праздничным датам 

(денежные выплаты, 

подарки) 

6 Юбиляров  

8 марта 

Новый год 

Уровень: 

ППО 

 

Муниципальный 

Внебюджет 

0 

 

 

0 

39020,00 

 

 

0 



Денежные выплаты, 

призы - педагогическим 

работникам - 

победителям 

(участникам) различных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (указать 

информацию по каждому 

конкурсу 

0 Уровень: 

ППО 

Муниципальный 

Внебюджет 

0 0 

     

 10.  Информации о выполнении раздела по охране труда. 

    Охрана труда – одна из приоритетных задач в МБОУ СОШ №1 им А.К. 

Просоедова.  Для реализации права работников на здоровье и безопасные 

условия труда, для предупреждения травматизма и профессиональных 

заболеваний в МБОУ СОШ №1 им А.К. Просоедова приказом по 

учреждению  создана на паритетной основе совместная комиссия по охране 

труда. 

    Комиссия осуществляла контроль, за выполнением коллективного 

договора по охране труда. Участвовала в изучении условий труда работников 

ОУ, проверке соблюдения  техники безопасности. Принимала участие в 

согласовании вопросов охраны труда.   

   Со всеми поступающими в школу работниками проводился инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей. Разработана техническая 

документация, осуществлялись рейды по охране труда, контролировался 

температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-

гигиенических норм. 

   В МБОУ СОШ №1 им А.К. Просоедова  имеются нормативные и 

справочные материалы, инструкции по охране труда для всех сотрудников, 

соответствующие их видам деятельности. Велись журналы инструктажа по 

технике безопасности. Ежегодно заключалось соглашение по охране труда и 

ТБ между администрацией и профкомом. 

   Обеспечено обязательное социальное страхование всех работников школы 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Проведен медицинский осмотр всех работников школы. 

   Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между 

администрацией и профкомом. 

 Избран уполномоченным по охране труда – Марушко Владимир 

Николаевич -  01.09.2023г. 

  количество выявленных нарушений – нет ; 

  количество несчастных случаев - нет; 

 Количество рабочих мест подлежащих специальной оценке условий 

труда и прошедших СОУТ – 48 чел.  



• Реализовано право на возврат 20% страховых взносов фонда 
социального страхования - нет;

Финансирование мероприятий по охране труда
проведение специальной оценки условий труда - в этом году не 

было;

S приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ, моющих средств - 

0 руб;

J проведение медосмотров - 93180 руб;

проведение обучения по охране труда - 0 руб;

J заправка огнетушителей: - 18000 руб.

10. Сколько письменных жалоб и устных обращений членов Профсоюза
было^ 
чемЖ

у»* 5 имадхого
председателем первичной профсоюзной организации (о 
©йетворено.-(нет)

Пред&й

V Д*,*>«*Jss/iРуководитель образовательной организации с

Т.Е. Еремизина

Н.И. Казадаева
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