
Повышение квалификации педагогических работников – это 

целенаправленный процесс, ориентированный на постоянное 

совершенствование профессионализма, развитие мастерства и формирование 

новых навыков педагогической деятельности. 

От качества деятельности педагога, его квалификации, навыков 

креативного мышления зависит эффективность процесса организации 

педагогической работы и качество образования учащихся. Это обуславливает 

необходимость постоянного повышения квалификационного уровня 

педагогов. Повышение квалификации представляет собой с одной стороны 

процесс, а с другой – результат образовательного процесса. Профессиональное 

обучение педагога входит в систему образования страны, предоставляя 

возможности реализации права на непрерывное образование, которое можно 

получать в течение всей жизни, независимо от пола и возраста. 

Квалификационные курсы можно пройти при наличии конкретного уровня 

образования. 

На основании Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" педагоги должны проходить 

повышение квалификации не реже одного раза в три года и только в 

образовательных учреждениях, у которых есть лицензия 

Повышение квалификации подразделяется на три вида: 

1. Краткосрочное повышение квалификации; 

2. Проведение тематических семинаров; 

3. Длительное повышение квалификации 

Повышение квалификации педагогических работников и руководителей 

ОУ осуществляется через различные формы: аттестацию; курсовую 

переподготовку на базе учебных заведений, реализующих программы 

дополнительного профессионального образования; дистанционное обучение; 

заочное обучение в высших учебных заведениях; самообразование; участие в 

методических мероприятиях на уровне ОУ (методических объединениях, 

творческих группах, семинарах, консультациях, лекциях, конференциях и др.). 

 


