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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе воспитания 

МБОУ СОШ № 1 им. А.К. Просоедова г.Георгиевска

1. Общие положения
1.1. Данное Положение о рабочей программе воспитания МБОУ СОШ 

№ 1 им. А.К. Просоедова г.Георгиевска (далее соответственно -  По
ложение, Учреждение) разработано в соответствии с:

Федеральным законом №273-Ф3 от 29.12.2012 «Об образовании в Рос
сийской Федерации»;

Федеральным законом от 31.07.2020 г. №304-Ф3 «О внесении измене
ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»» по 
вопросам воспитания обучающихся;

Уставом Учреждения.
1.2. Программа воспитательной работы составляется классным руково

дителем как на один учебный год, так и на ступень обучения (1-4 классы, 5-9 
классы.).

1.3. Программа воспитательной работы должна быть рассмотрена на 
заседании методического объединения классных руководителей, согласована 
с заместителем директора по воспитательной работе, утверждена директором 
Учреждения.

1.4. Программа воспитательной работы включает различные формы 
внеурочной деятельности (классные часы, КТД, беседы, викторины, роди
тельские собрания и т.д.).

2. Периодичность проверки программы воспитательной работы
2.1. Проверка программы воспитательной работы осуществляется 1 раз 

в год: в последней декаде августа.
2.2. Классный руководитель представляет программу воспитательной 

работы с классом на заседании школьного методического объединения клас
сных руководителей, решение о рассмотрении и замечаниях заносится в про
токол методического объединения.
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Замечания устраняются классным руководителем в течение двух 
недель.

Заседание методического объединения проводится до 1 сентября.
2.3. Классный руководитель после рассмотрения*на заседании методи

ческого объединения обязан сдать на согласование программу воспитатель
ной работы на бумажном носителе заместителю директора по воспитатель
ной работе не позднее 1 сентября.

3. Этапы создания рабочей программы
3.1. Подготовительный этап включает:
работу с литературой, анализ накопленного опыта, обобщение изучен

ного, формулировку целей и задач, оформление материалов;
устную оценку программы коллегами, обсуждение программы на засе

дании методического объединения;
коррекцию программы.
Итог 1 этапа: рецензия методического объединения, содержащая реко

мендацию к реализации.
3.2. Оценочно-коррекционный этап включает внешнее рецензирование

программы творческой группой педагогов высшей квалификационной кате
гории. ,

Итог 2 этапа: рекомендация к использованию с формулировкой «Реко
мендовано к использованию».

3.3. Заключительный этап.
Программа воспитательной работы рассматривается на заседании Пе

дагогического совета и утверждается приказом директора по Учреждению.

4. Требования к оформлению и содержанию программы воспита
тельной работы

4.1. Титульный лист, на котором указано:
наименование Учреждения;
полное название программы (если оно есть);
ФИО автора программы;
сроки реализации программы;
год разработки программы.
4.2. Пояснительная записка - анализ социально-педагогической ситуа

ции воспитательного пространства - актуальность программы - цель про
граммы - задачи программы - результат реализации программы - критерии и 
способы оценки реализации программы.

4.3. Основные направления реализации программы (содержание про
граммы).

1. Нравственно-патриотическое воспитание
2. Правовое воспитание
3. Художественно-эстетическое воспитание
4. Спортивно-оздоровительное воспитание
5. Экологическое воспитание
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6. Социализация
4.4. Механизмы реализации программы.
Ншшчне описания модели воспитательного процесса, структуры дет- 

ового самоуправления, «ключевых» мероприятий, законов жизни коллектива, 
яосшпагельных технологий. Механизмы должны соответствовать логиче- 

:\ече программы — её концептуальным основам, целям и задачам, со- 
учитывать специфику программы и способствовать достижению 

т с  гн озиру емого результата.
- : -' дтечдарный план реализации (пишется на каждый класс).
I д- воспитательной работы классного руководителя может содержать

1 Т «пульный лист
1 \  - 3.3из воспитательной работы за прошлый учебный год

; н овные цели и задачи воспитания, логично вытекающие из харак- 
-е г ■. ~ * :-• класса и проблем школы.

- Оснэвные направления и способы деятельности классного руководи-
~ ± ~ л  \  краткую характеристику.

5 Работу с семьей; 
родительский комитет класса 
родительские собрания (тематика)

нднвидуальная1 работа с родителями
6 Календарный план-сетку организации педагогических событий в 

весе. Здесь могут быть отмечены общешкольные дела, дела класса, формы
а з 'ду альной помощи тем или иным школьникам в решении тех или иных 

: с гем. связанных с их личностным развитием.

ЛЕМА АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В КЛАССНОМ
КОЛЛЕКТИВЕ

Краткая характеристика коллектива и отдельных обучающихся: 
общие сведения об учащихся и их семьях; 
общественная и познавательная активность обучающихся; 
ответственность за общее дело; самодисциплина; 
у мение преодолевать возникающие трудности; 
культура и благородство поведения в Учреждении и вне его; 
трудолюбие; 
у важение к закону.
2. Воспитательные цели и задачи, поставленные в прошлом году (при

чины невыполнения тех или иных из них).
3. Содержание воспитания: какие формировались привычки, способы 

мышления, знания, умения, навыки и т.д.
4. Использованные формы воспитательной работы (классные часы, со- 

5 гзния, экскурсии, коллективные творческие дела и т.д.).
5. Использованные методы (личный пример, убеждение, требование, 

стиму лирование, поручение, беседа, разъяснение, игра5< соревнование, поста- 
новка перспективы, упражнение, приучение и т.д.).
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- Ггедстза воспитания: детский воспитательный, коллектив (уровень 
. : -z- . " . : эгмнрованность общественного мнения, традиций, наличие
T | w  неформальных групп общения, изолированных обучающихся); раз- 
— - учеитесхого самоуправления (эффективность).

- - : результативности индивидуальной воспитательной работы:
I . ~ епагогически запущенными детьми (количество стоящих на учете, 

г причины постановки на учет; характеристика методов и при
ем : &. see ос л вкованных в работе);

I ; деть у и. не проявляющими заинтересованности в учебе;
. : л-Генными обучающимися.

* Работа с педагогическим коллективом:
-. : - здание единых педагогических требований к школьникам; 

урс эень зоспитания в учебном процессе; 
у-дет г педагогов во внеурочной и внеклассной работе;
: - действие с руководителями кружков, секций.

Р -бота с родителями (законными представителями) и общественно-

гтедень налаженности взаимодействия с семьей (единство позиций, 
"терзаний ): •

тематика родительских собраний, их результативность.
Результат воспитательной работы: 

т :день воспитанности;
пасх о ждение целей и реальных результатов, причины;
I намика изменения уровня воспитанности.

Общие сведения об обучающихся: количество обучающихся в клас- 
ое... чество мальчиков и девочек, возраст обучающихся, количество обу- 
ч т  -  \ с я  из неполных семей (социальный паспорт класса), количество обу- 

. - с ослабленным здоровьем, информация о занятости обучающихся 
§ дилере д эполнительного образования.

2 Характеристику класса:
. туктура класса - какие микрогруппы существуют в классе, по каким 

©с занням происходит деление на микрогруппы, какие отношения склады- 
. - между микрогруппами в классе;
кто лидер в классе, их краткая характеристика, входят ли они в офици- 

ы ьа; ю структуру класса;
кто «отверженные» в классе, их краткая характеристика, причины их

■вяпжения;
каков характер взаимоотношений класса с другими классами Учрежде- 

з • - параллельными, младшими, старшими;
в каких официальных школьных и внешкольных объединениях (круж- 

с *. : акциях, клубах и т.д.) участвуют ребята;
в какие неформальные группы вне Учреждения входят обучающиеся 

оасса:
какие нормы и ценности существуют в классе; 
каковы традиции, ритуалы, символика, сленг класса;
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какие конфликты наиболее часто встречаются в классе;
какие виды деятельности предпочитают в классе - познание, общени 

труд, игра;
каковы мотивы участия школьников в деятельности класса - подраж 

ние другим, потребность в эмоционально близких контактах, потребность 
самоутверждении, самореализации, стремлении выделиться, в получении п< 
ощрений, подчинение требованиям педагогов;

отношение класса к учебной деятельности в Учреждении;
отношение класса к внеучебной деятельности в Учреждении;
осознает ли класс себя единым целым;
сформирован ли коллектив в классе, на какой стадии формирован! 

находится.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным акто' 

принимается на Педагогическом совете Учреждения, на заседании профо 
юзного комитета Учреждения и утверждается (либо вводится в действи 
приказом директора Учреждения.

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положени 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законод 
тельством Российской Федерации.

5.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 5. 
настоящего Положения.

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений о
дельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция авт( 
матически утрачивает силу. .
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